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	1. Datos de funcionario

	Nombre completo:

	Identificación:

	Edad:

	Cargo:

	Nivel de formación:

	Dependencia:



	1. 2. Examen Mental (Porte y actitud, Procesos psicológicos básicos, Procesos psicológicos superiores)

	

	

	

	



	2. 3. Procesos fisiológicos 

	

	

	

	



	3. 4. Evaluación del caso  

	· Utilización de pruebas psicológicas:




	· Diagnóstico según criterios del DSM-V o CIE-11 en caso de antecedentes psicopatológicos o enfermedad mental.




	· Factores desencadenantes:






	4. 5. Conclusiones  

	· Posibles factores de riesgo intralaboral:




	· Posibles factores de riesgo extralaboral:




	· Condiciones individuales que generen factores de riesgo:






	5. 6. Recomendaciones para profundizar con el trabajador  

	

	

	

	



	6. 7. Datos del Evaluador :  





_____________________________              _____________________________ 
Nombre del psicólogo                                       Trabajador
Tarjeta Profesional No. 
Licencia en Salud Ocupacional 
E-mail: 
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